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Objetivo

Que los participantes conozcan y gestionen el calculo de
las percepciones y deducciones de la ndmina, Seguro
Social e Infonavit, asi como el pago correspondiente a las
indemnizaciones considerando los diferentes casos en que
termine la relacion laboral.




Elaboracion de la nomina mediante software.

Manejo del Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA).
Establecer los diferentes mecanismos de control que les
permitan sustentar las retribuciones laborales.

Manejo de despido y el calculo correspondiente segun sea
el caso en que termine la relacion de trabajo

- Online
- Sincronico

55 horas



Temario

Fundamentos generales Moédulo

= Tipos de sueldos.
= Percepciones y deducciones.
= Vacaciones (nuevo esquema)
= Nomina
- Tipos de Némina
= Fundamentos LFT.
* Cuestionario Laboral
= Prestacionesy Servicios
- Caracteristicas y filosofia

Régimen de Seguro Social e INFONAVIT Médulo

* Integracion de salarios
= Factores de integracion al salario
- Prestaciones de ley
- Prestaciones superiores a las de ley
= Tipos de salario (Fijo, mixto y variable)
= Ramas del seguro Social
= Determinacién de cuotas
= Determinacion de amortizaciones (créditos Infonavit)
= Tipos de incapacidad
- Enfermedad general, maternidad y Riesgos de trabajo
= Consecuencia de los riesgos de trabajo.
- Incapacidad temporal, Incapacidad parcial Permanente, Incapacidad Total
permanente, Muerte de trabajador.
- Determinacion de pensiones



Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA)

= Integracion de salarios
*  Factores deintegracion al salario
- Prestacionesdeley
- Prestaciones superioresalasdeley
= Tiposde salario (Fijo, mixtoy variable)
= Ramasdel seguro Social
= Determinacién decuotas
= Determinacion de amortizaciones (créditos Infonavit)
= Tiposdeincapacidad
- Enfermedad general, matemidady Riesgos de trabajo
= Consecuenciadelos riesgos de trabajo.

- Incapacidad temporal, Incapacidad parcial Permanente, Incapacidad Total

permanente, Muerte de trabajador.
- Determinacion de pensiones.
- Resumendeliquidacion
- Céduladedeterminacion decuotas
= Determinacion dela prima de riesgo de trabajo.

Modulo

Cdlculo de Nomina

= Factores queinfluyen en la elaboracién dendmina

= Calculode ndminamanual

= Tablasdeimpuestos

= Conceptos gravados / exentos

= Practicaen software dendmina
- Pardmetrosdelandmina
- Catdlogo detrabajadores (Altas, bajas, modificaciones)
- Departamentosy puestos
- Capturade movimientos eincidencias
- Generarpagodendmina

= Participacion de los trabajadores en las utilidades (PTU)
- ClculodePTU

Modulo

04



Terminacion de las Relaciones Individuales

Instructivo para manejo de rescision de contrato
sin responsabilidad para el Patron.

= Aspectos legales de la relacién laboral
- Documentacion requerida en caso de demanda
= Nomina por finiquito
= Nomina por jubilacién
= Nomina por liquidacion
= Nomina por defuncion
= Nomina por cesantia.

Modulo
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Etica en la gestion del talento humano

Modulo

06



Requisitos para
Aprobar el Diplomado:

« Cumplir con el 80% de asistencia durante todo el curso.
- Cumplir con el reglamento interno de los cursos abiertos

de la Universidad Panamericana Campus Aguascalientes.
- Obtener una calificacion minima aprobatoria de 80.
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La Universidad Panamericana tiene é.f’
como sello particular el aprendizaje i
a través del nitodo del caso, aprendi- '
situagiones reales, analizan-
onando y discutiendo las
ivas de solucion del
su aplicacion inme-
es que pudieran

la actualidad’ ,
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Panamericana

“Saber ser, saber estar”



